
ระเบียบ 

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จ ำกดั 

ว่ำดว้ย กำรรบัสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกสมทบ พ.ศ.2560 

---------------------------- 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั ขอ้ 80(8)  คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 

51 คร ัง้ที่ 3/2560 วนัที่ 15 มนีาคม พ.ศ.2560 จึงไดก้ าหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั ว่าดว้ยสมาชิกสมทบ 

พ.ศ.2560 ไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั ว่าดว้ย การรบัสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบ 

พ.ศ.2560” 

ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่ประกาศ เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3. ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั ว่าดว้ยสมาชกิสมทบ พ.ศ.2554 ฉบบัลงวนัที ่1  กนัยายน  

พ.ศ.2554 

หมวดที่ 1 

ขอ้ควำมทัว่ไป 

ขอ้ 4. ในระเบยีบน้ี 

 “สหกรณ์”  หมายถงึ  สหกรณอ์อมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั 

 “สมาชกิ”  หมายถงึ  สมาชกิสมทบสหกรณอ์อมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั 

 “คณะกรรมการ”  หมายถงึ  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั 

 “ประธานกรรมการ”  หมายถงึ ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั    

 “บดิา - มารดา”  หมายถงึ  บดิา-มารดา ของสมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั 

 “คู่สมรส”  หมายถงึ  คู่สมรสทีช่อบดว้ยกฎหมายของสมาชิกสหกรณอ์อมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั 

 “บตุร”  หมายถงึ  บตุรที่ชอบดว้ยกฎหมายของสมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยค์รูสตูล จ ากดั 

หมวดที่ 2 

คุณสมบตัิของสมำชิกสมทบ 

ขอ้ 5. สมาชกิสมทบตอ้งมคุีณสมบตั ิดงัน้ี 

 (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

 (2) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ ทีข่าดคุณสมบตัิตามขอ้บงัคบั ขอ้ 32 (3) 

 (3) เป็นบุตรที่บรรลุนิติภาวะ คู่สมรส หรือบดิามารดา ของสมาชิกหรือเป็นบุคคลธรรมดาที่คณะกรรมการ

เหน็สมควรเชญิมาเป็นสมาชกิสมทบ  

 (4) เป็นผูม้คีวามประพฤตเิรียบรอ้ย 

 (5) มภีมูลิ  าเนาอยู่ในจงัหวดัสตูล 

 



 (6) มไิดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นทีม่วีตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ  

 (7) อายุไมเ่กนิ 70 ปี บรบูิรณ์นบัถงึวนัที่ยืน่ใบสมคัร 

หมวดที่ 3 

กำรเขำ้เป็นสมำชิกสมทบ 

ขอ้ 6. การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบ จะตอ้งยืน่ใบสมคัรพรอ้มดว้ยใบรบัรองแพทยถ์งึสหกรณต์ามแบบที่ก  าหนดไว ้

โดยมสีมาชกิสหกรณน้ี์ไมน่อ้ยกว่า 2 คน รบัรอง 

เมือ่คณะกรรมการด าเนินการ ไดส้อบสวนพจิารณาแลว้ปรากฏว่าผูส้มคัรมคุีณสมบตัิถกูตอ้งตามทีก่  าหนดใน

ขอ้ 5 จึงใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกสมทบได ้และตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชิกสมทบกบัช าระค่าธรรมเนียม

แรกเขา้และค่าหุน้ตามทีจ่ะถอืครบถว้น 

ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่รบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบดว้ยเหตุใดๆ ก็ตาม เมื่อผูส้มคัรรอ้งขอก็ให ้

คณะกรรมการน าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉยัชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกสมทบดงัว่าน้ี ตอ้งมี

เสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามแห่งจ านวนสมาชกิทีม่าประชมุถอืเป็นทีส่ิ้นสุด 

กรณีที่สมาชิกลาออกจากการเป็นสมาชิกสมทบแลว้ หากจะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ ตอ้งลาออกมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 1 ปี และหากลาออก 3 คร ัง้ ไมม่สีทิธใินการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบไดอ้ีกต่อไป 

หมวดที่ 4 

หุน้ กำรถอืหุน้และช ำระหน้ีรำยเดือน 

ขอ้ 7. สมาชกิสมทบจะตอ้งถอืหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณเ์ป็นรายเดอืน ไมน่อ้ยกว่า 50 หุน้ หรอื 500 บาท 

        การถอืหุน้ สมาชกิสมทบช าระเงนิได ้3 วธิ ีอย่างใดอย่างหน่ึง 

 (1) น าเงนิสดมาช าระดว้ยตนเองที่สหกรณ์ในวนัสิ้นเดือนทุกๆ เดือน โดยสหกรณจ์ะมอบใบเสรจ็รบัเงนิใหใ้น

นามของสมาชกิสมทบนัน้ เมือ่สหกรณไ์ดร้บัเงนิ 

 (2) ช าระโดยการโอนเงนิผ่านธนาคาร เขา้บญัชสีหกรณท์ีธ่นาคารดว้ยระบบใบแจง้การรบัช าระเงนิ (Payment) 

ในวนัสิ้นเดอืนทกุๆ เดอืน โดยสหกรณจ์ะมอบใบเสรจ็รบัเงนิใหใ้นนามของสมาชิกสมทบ เมือ่สหกรณไ์ดร้บัเงนิ 

 (3) ยินยอมใหส้หกรณ์หกัเงินในบญัชีเงินฝากกบัสหกรณ์และบญัชีเงินฝากนัน้ สหกรณ์สามารถหกัช าระ

ดงักลา่วไดเ้ตม็จ านวน 

หมวดที่ 5 

สทิธิและหนำ้ที่ของสมำชิกสมทบ 

ขอ้ 8. สมาชกิสมทบใหม้สีทิธ ิดงัน้ี 

(1) มสีทิธถิอืหุน้ในสหกรณ์ไดไ้มเ่กนิ 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาท) 

(2) มสีทิธฝิากเงนิกบัสหกรณ์ทกุประเภท ท ัง้น้ีฝากไดไ้มเ่กนิ 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาท) 

(3) มีสิทธิไดร้บัเงินกูจ้ากสหกรณ์รวมกนัทุกประเภท ไม่เกินรอ้ยละ 80 ของมูลค่าหุน้และหรือเงินฝากที่

สมาชกิสมทบนัน้อยู่ในเวลานัน้  

(4) มสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผล เงนิเฉลีย่คืนตามส่วนธุรกจิ 

(5) มสีทิธไิดร้บับรกิารทางวชิาการจากสหกรณ์ตามระเบยีบทีส่หกรณ์ก าหนด 



(6) มสีทิธิเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ในที่ประชุมใหญ่ แต่ไม่มสีทิธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็น และไม่มสีทิธิ

ไดร้บัเลอืกตัง้ใดๆ ท ัง้สิ้น รวมท ัง้ไมใ่หน้บัชื่อเป็นองคป์ระชมุ 

(7) ไมม่สีทิธลิงนามค า้ประกนัเงนิกูจ้ากสหกรณใ์หก้บัสมาชิกหรอืสมาชิกสมทบทกุประเภท 

ขอ้ 9. สมาชกิสมทบใหม้หีนา้ที ่ดงัน้ี 

(1) ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมตขิองสหกรณ ์

(2) เขา้ร่วมประชมุทกุคร ัง้ทีส่หกรณน์ดัหมาย 

(3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์ 

(4) คอยตดิตามดูแลกจิการของสหกรณ์ 

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์พฒันาสหกรณใ์หเ้จรญิรุ่งเรอืงและม ัน่คง 

หมวดที่ 6 

กำรขำดจำกสมำชิกภำพของสมำชิกสมทบ 

ขอ้ 10. การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิสมทบย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุดๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) ตอ้งค าพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณ ์

(5) ถกูใหอ้อกจากสมาชกิสมทบ 

ขอ้ 11. สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ และ

เมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้  จึงใหถ้อืว่าออกจาก

สหกรณไ์ด ้

ขอ้ 12. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัที ่16 มนีาคม พ.ศ.2560 

 

ปรชีา  ดุลยการณัย ์

 ( นายปรชีา  ดุลยการณัย ์) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณอ์อมทรพัยค์รูสตูล  จ ากดั 

 

 


